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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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(подпись)

------------- ----------------------

О.Ю. Кряжевских
------------ -----------------------

В.К. Оноприенкотопрр
и то г-------- (Ф.И.О.)

Е.А. Малькова
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

PJ.
(дата)

(дата)
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ООО «Уральский Региональный Центр Сертификации и Аттестации», 

Лаборатория факторов производственной среды и трудового процесса (ФПС и ТШ  

аттестат аккредитации № Госреестра РОСС RU.0001.213098 до «10» июня 2018 г. 

Регистрационный номер № 292 от 4 мая 2016 г. в реестре аккредитованных 

организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

1. Сведения о работодателе;

Полное наименование работодателя государственное автономное учреждение культуры Свердловской области "Невьянский 
государственный историко-архитектурный музей"

Место осуществления деятельности 
работодателя (фактический адрес) 624192, Свердловская область, г.Невьянск, пл. Революции, 2

2. Сведения и документы, используемые для идентификации:

2.1. техническая (эксплуатационная) документация на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления'), 
используемое работником на рабочем месте:

2.2. должностные инструкции и работника:

Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов проведена в порядке, установленном Федеральным законом от 28 
декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Минтруда 
России №33н от 24 января 2014 г. А также путем обследования рабочего места, осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в 
режиме штатной работы, путем опроса работника и (или) его непосредственных руководителей.

3. Результаты идентификации:
3.1. В соответствии с требованиями ст.10. Главы 2 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда". Главы 11 

Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. идентификации 
подлежат 10 рабочих мест ГАУК СО "Невьянский государственный историко-архитектурный музей". Результаты идентификации приведены в 
Таблице №1.

—^ ..— Таблица № 1
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№

п/ п
Код ( №)  рм

Наименование, 

код ОК 016-94

Кол-во
работни

ков

Кол-во
женщин

Рабочая зона, 
время смены (%)

Опасные и вредные 
производственные факторы

—
Административно

управленческий персонал

1 1

Заместитель генерального 
директора по юридической, 
кадровой деятельности (ул. 

Советская, 16), 21434 03

1 1 1). Кабинет -60% Световая среда;

2 2

Заместитель генерального 
директора по основной 

деятельности (ул. 
Луначарского,4), 21434 03

1 0 1). Кабинет - 60 % Световая среда;

—
Административно

управленческий отдел

3 3
Документовед (ул. 

Советская, 16), 21792
1 1 1). Приемная -100% Световая среда;

4 4
Специалист по охране труда 
(ул. Луначарского,4), 26541

1 1 1). Кабинет -60% Световая среда;
4. »

5 5
Системный администратор 

(ул. Луначарского,4)
1 0 1). Кабинет -60% Световая среда;

— Отдел бухгалтерии ’



Г"
> I i ^

6 6
Кассир (Сквер Демидовых, 

За), 23369
1 1

1). Сувенирный киоск (рабочий 
стол) -10%;

2). У прилавка -90%

Световая среда (1,2);

— Одел фондов

7 7
Заведующий отделом 

фондов (пл. РбЬолюции,5), 
22056

1 1 1). Кабинет -80% Световая среда;

8 8
Специалист по учету 

музейных предметов (пл. 
Революции,5), 26541

1 1 1). Кабинет - 80 % Световая среда;

—

Отдел научно- 
методической и 

вы ставочной деятельности

9 9
Заведующий отделом (пл. 

Революции,2), 22056
1 1 1). Кабинет -90% Световая среда;

—
Инженерно-технический

отдел

10 10
Инженер (ул. 

Луначарского,4), 22446
1 1 1). Кабинет -60% Световая среда;

Выводы: В ходе идентификации наименования имеющихся на рабочем месте производственных факторов сопоставлены с наименованиями факторов 
производственной среды и трудового процесса, предусмотренных классификатором. *’

Все факторы производственной среды и трудового процесса, которые идентифицированы на рабочем месте, подлежат исследованиям (испытаниям) и 
измерениям.

Перечень рабочих мест с указанием необходимых для проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов, составленный 
по результатам сопоставления и установления совпадений, имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами 
'гГроизводственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, для проведения
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исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов приводится в разделе II Приложения №3 к приказу Минтруда России от 24 января 
2014г.№33н.

4, Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, в 
отношении которых идентификация не осуществляется, в соответствии с требованиями части 6 ст. 10 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ

Рабочие места, в отношении которых идентификация не осуществляется, отсутствуют. «

Эксперт (-ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

2084
(№ в реестре экспертов) (подпись)

г  еращенко Ольга Ольгердовна
(Ф.И.О.)

в.к. Оноприенко

---------------(ФИО)---------------

Е.А. Малькова

ГФИО)-------

21.11.2016г.
(дата)

21.11.2016г.

(дата)

21.11.2016г.

(дата)

21.11.2016г.

(дата)

21.11.2016г.

(дата)

21.11.2016г.

(дата)
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Раздел II. П еречень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: государственное автономное учреждение к у л ь т у р ы  Свердловской области "Невьянский государственный историко-архитектурный музей"

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

%
Наименование рабочего места и 

источников вредных и (или) 
опасных факторов производст
венной среды и трудового про

цесса

Численность 
работников, 
занятых на 
данном ра

бочем 
месте (чел.)

Наличие 
аналогичного 

рабочего 
места (рабо

чих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового
процесса

и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административно

управленческий персонал

1

Рабочее место заместителя ге
нерального директора по юри
дической, кадровой деятельно

сти (ул. Советская, 16); Система 
искусственного освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 - -

2

Рабочее место заместителя ге
нерального директора по основ
ной деятельности (ул. Луначар- 
ского,4); Система искусственно

го освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 - -

Административно
управленческий отдел

3
Рабочее место документоведа 
(ул. Советская, 16); Система 
искусственного освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - -

4

Рабочее место специалиста по 
охране труда (ул. Луначарско- 
го,4); Система искусственного 

освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 - -

5 Рабочее место системного ад
министратора (ул. Луначарско- 1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 - -
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г
го,4); Система искусственного 

освещения.
- —

Отдел бухгалтерии

6
Рабочее место кассира (Сквер 

Демидовых, За); Система искус
ственного освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - 8 - -

Одел фондов

7 .

Рабочее место заведующего от
делом фондов(пл.Револю- 

ции,5); Система искусственного 
освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - -

8

Рабочее место специалиста по 
учету музейных предметов (пл. 
Революции,5); Система искусст

венного освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - -

Отдел научно-методической и 
выставочной деятельности

9
Рабочее место заведующего от
делом (пл. Революции,2); Сис

тема искусственного освещения.
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - -

Инженерно-технический отдел

10
Рабочее место инженера (ул. 

Луначарского,4); Система ис
кусственного освещения.

1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 - -

Председатель комиссии по проведению спе:

Генеральный директор

овий труда:

________ М.В.Морева
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий^руда: 

______Специалист по охране труда______

Ф ИО.

О.В. Овчинникова

(дата)

(должность)

Заведующий отделом методической и 
выставочной деятельности

(должность)

Организатор экскурсий, председатель
первичной проф|союзной организации

должность)

(дата)

О.Ю. Кряжевских
(Ф.И.О.)

В.К. Оноприенкопри
[ЙГ

Старший бухгалтер
(должность) (подпись/

ТФТТ

Е.А. Малькова
----------(Ф.И.О.)-----------

(дата)

P J ./J . Х М "
(дата)

(дата)
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Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Инженер-лаборант Геращенко Ольга Ольгердовна
------------ ^ -------------------------------- ---------------(поотись) / ----------- ----------- -------------------- ------------------------------------------  ---------------- -------------------(должность) (Ф.и.о.г (дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: государственное автономное учреждение культуры Свердловской области "Невьянский государственный историко-
архитектурный музеи

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

- - *•_____________________________________________

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 10 10 0 10 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах 
(чел.) 10 10 0 10 0 0 0 0 0

из них женщин 8 8 0 8 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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Профессия/
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10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно- 

управленческий персонал
Заместитель генерального 

директора по юридической, 
кадровой деятельности (ул. 

______ Советская, 16)______

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Заместитель генерального 
директора по основной дея
тельности (ул? Луначарско-

__________ ______________

Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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f

— Административно
управленческий отдел

—

3
Документовед (ул. Совет

ская, 16) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Специалист по охране труда 
(ул. Луначарского,4) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5 Системный администратор 
(ул. Луначарского,4) -

*
- - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел бухгалтерии

6 Кассир (Сквер Демидовых, 
За) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Одел фондов

7 Заведующий отделом фон
дов (пл. Революции,5) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8
Специалист по учету музей
ных предметов (пл. Револю- 

ции,5)
- - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел научно- 
методической и выставоч

ной деятельности

9 Заведующий отделом (пл. 
Револю ции,2) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Инженерно-технический
отдел

10 Инженер (ул. Луначарско- 
го,4) - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 29.11.2016

Председатель комиссии по проведению спец|ю л^^
________ Генеральный директор________  ^

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки; словий труда:
______Специалист по охране труда______

(должность)

Заведующий отделом методической и 
_____ выставочной деятельности_____

(должность)

Организатор экскурсий, председатель 
первичной профсоюзной организации

(должность)

ИИ труда:
М.В.Морева

Ф.И.О.

О.В. Овчинникова
Ф.И.О.

О.Ю. Кряжевских

✓  (ноЗшсьУ

(Ф ИО.)

В.К. Оноприенко
-------- (Ф.и.(Т)--------

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)



Страница 3, всего страниц 3



Общество с ограниченной ответственностью «Уральский региональный центр сертификации и аттестации»;
Регистрационный номер - 292 от 04.05.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку

условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОССКи.0001.21Э098 10.06.2013 . 10.06.2018

№

ЗАКЛЮ ЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

0486 ______ 29 ноября 2016г.
(идентификационный номер) (дЬа)

1. На основании;
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 
Класси(|)икатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 
труда и инструкции по её заполнению»,
-приказа «О проведении специальной оценки условий труда и формированию комиссии по ее проведению» № 307о/дот 10 
ноября 2016г.
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
государственное автономное учреждение культуры Свердловской области "Невьянский государственный историко

архитектурный музей": Адрес: 624192. Свердловская область. г.Невьянск. пл. Революиии. 2

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору №812/16-0809/УРЦ от 14 ноября 2016г. привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «Уральский региональный иенто сеотиЛикаиии и аттестаиии»: 620026.
Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Бажова. 174: Регистраиионный номер - 292 от 04.05.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Геращенко Ольга Ольгердовна

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 10
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые условия труда):
/. Заместитель генерального директора по юридической, кадровой деятельности Сул. Советская. 16) П  чел.):________________
2. Заместитель генерального директора по основной деятельности (ул. Луначарского.4) П чел.):____________________________
3. Документовед Сул. Советская. 16) П чел.):
4. Спеииалист по охране труда (ул. Луначарского.4) П чел.):
5. Системный администратор {ул. Луначарского.4) d  чел ):
6. Кассир (СкверПемидовых. За) (1 чел.):
7. Заведующий отделом фондов (пл. Революиии.5) (1 чел.):
8. Спеииалист по учету музейных предметов (пл. Революиии.5) П чел.):
9. Заведующий отделом {пл. Революиии.2) (1 чел.):
10. Инженер 1'ул. Луначарского.4) (1 чел.).

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 10
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий 
труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труд; 
2084 Инженер-лаборант Геращенко Ольга Ольгердовна

(№ в реестре) (должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Стр. 1 ИЗ 1


