
УТВЕРЖДЕН 

приказом генерального директора  

ГАУК СО «НГИАМ» 

от 29.09.2021 № 372 о/д 

 «Об утверждении локальных нормативных 

актов по противодействию коррупции 

в ГАУК СО «НГИАМ» 

 

План по минимизации установленных коррупционных рисков в ГАУК СО «НГИАМ» 

 

№ 

п/п 
Коррупционный риск Меры по устранению или минимизации Ответственный 

1 Административно-хозяйственная 

деятельность: заключение 

договоров на закупку, ремонт и 

техническое обслуживание 

материально-технических 

ресурсов, на ремонт, 

строительство и реконструкцию 

зданий и помещений, на 

транспортное обслуживание 

учреждения 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; ограничение на единоличное 

принятие решений по заключению договоров; 

введение конкурсных процедур при выборе 

контрагентов по договорам, превышающим 

установлены лимиты оплаты; включение в 

договоры, заключаемые с контрагентами, 

положений о соблюдении антикоррупционных 

стандартов  

Генеральный директор, 

ведущий юрисконсульт 

2 Использование своих служебных 

полномочий при решении 

личных вопросов, связанных с 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

Генеральный директор, 

ведущий юрисконсульт 



удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица 

либо его родственников 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

3 Использование в личных или 

групповых интересах 

информации, полученной при 

исполнении служебных 

обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному распространению 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

Генеральный директор, 

ведущий юрисконсульт 

4 Размещение заказов на поставку 

товаров, выполнение работ и 

оказание услуг для нужд 

учреждения; Подкуп лиц, 

получение взяток работниками, 

принимающими решения при 

размещении заказов на поставку 

товаров, выполнение работ и 

оказание услуг для нужд ГАУК 

СО «НГИАМ» 

Контроль за деятельностью должностного лица, 

ответственного за размещение заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд 

организации. Проведение разъяснительной работы 

для существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

Генеральный директор 

 

5 Финансово-хозяйственная 

деятельность  

ГАУК СО «НГИАМ» 

Контроль наличия и сохранности имущества 

организации. Осуществление регулярного контроля 

данных бюджетного учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета  

Генеральный директор, 

главный бухгалтер 

6 Хранение и распределение 

материально-технических 

ресурсов, приемка и выдача 

товарно-материальных 

Регулярный контроль хранения и распределения 

материально-технических ресурсов, товарно-

материальных ценностей и бланков строй 

отчетности 

Главный бухгалтер 



ценностей и бланков строгой 

отчетности.  

7 Предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для 

поступления на работу в 

учреждение 

Разъяснение работникам об обязанности 

незамедлительно сообщить генеральному директору 

о совершении коррупционного правонарушения. 

Разработка и использование в практической 

деятельности ГАУК СО НГИАМ пакета локальных 

нормативных актов (положений, должностных 

инструкций, приказов),  в соответствии с нормами 

действующего трудового и антикоррупционного 

законодательства, с целью устранения и/или 

минимизации коррупционных  рисков 

генеральный директор, 

заместитель 

генерального директора 

по организационно-

административной 

работе, ведущий 

юрисконсульт 

8 Участие в коллегиальных 

органах, принимающих решения 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

Генеральный директор, 

ведущий юрисконсульт 

9 Непосредственное ведение 

реестров, баз данных, 

содержащих «коммерчески» 

значимую информацию 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

Генеральный директор, 

заместитель 

генерального директора 

по организационно-

административной 

работе, главный 

бухгалтер, ведущий 

юрисконсульт, 



10 Использование своих служебных 

полномочий при решении 

личных вопросов, связанных с 

удовлетворение материальных 

потребностей должностного лица 

либо его родственников 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

Генеральный директор, 

ведущий юрисконсульт 

11 Использование в личных или 

групповых интересах 

информации, полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному распространению 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

Генеральный директор, 

заместитель 

генерального директора 

по организационно-

административной 

работе, главный 

бухгалтер, ведущий 

юрисконсульт 

12 Нарушение установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан, организаций 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; рассмотрение обращений граждан 

строго в соответствии с Федеральным законом "О 

порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации" от 02.05.2006 N 59-ФЗ  

Генеральный директор, 

заместитель 

генерального директора 

по организационно-

административной 

работе, ведущий 

юрисконсульт 

13 Искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо 

ложных сведений в служебных 

учетных и отчетных документах, 

являющихся существенным 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

Генеральный директор, 

заместитель 

генерального директора 

по организационно-

административной 



элементом их служебной 

деятельности 

правонарушений; Организация внутреннего 

контроля за исполнением должностными лицами 

своих обязанностей, основанного на механизме 

проверочных мероприятий 

работе, главный 

бухгалтер, ведущий 

юрисконсульт 

14 Попытки несанкционированного 

доступа к информационным 

ресурсам 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; мониторинг внутренней 

безопасности информационных систем штатным 

системным администратором, использование 

регулярно-обновляемых паролей для доступа к 

информационным ресурсам, настройка 

распределения ролей в локальной сети учреждения с 

обозначением доступа в зависимости от уровня 

доступа должности, 

Генеральный директор, 

начальник службы 

безопасности, 

заведующий 

информационно-

туристическим 

отделом, системный 

администратор 

15 Бездействие в случаях, 

требующих принятия решений в 

соответствии с их служебными 

обязанностями 

Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

Генеральный директор, 

заместитель 

генерального директора 

по организационно-

административной 

работе, главный 

бухгалтер, ведущий 

юрисконсульт 

16 Оказание платных услуг ГАУК 

СО «НГИАМ» 

Контроль за использованием бланков строгой 

отчетности, формированием достоверной 

информации первичных документов бухгалтерского 

Главный бухгалтер 



учета.   Проведение разъяснительной работы для 

существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении 

коррупционно-опасных функций и о мерах 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 
 


