
УТВЕРЖДЕН 

приказом генерального директора  

ГАУК СО «НГИАМ» 

от 27.12.2024 № 576 о/д 

 

ПЛАН 

 мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИДа 

в государственном автономном учреждении культуры 

Свердловской области «Невьянский государственный историко-

архитектурный музей» 

на 2025 год 

 

№ 

Наименование мероприятия 

Кратность 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

1 Изучение нормативно-правовых 

документов по профилактике ВИЧ/СПИДа   

постоянно генеральный 

директор, члены 

рабочей группы 

по вопросам 

профилактики 

ВИЧ/СПИДа 

2 Включение в коллективный договор 

учреждения обязательства по 

профилактике ВИЧ/СПИДа  

постоянно генеральный 

директор, 

специалист по 

охране труда 

3 Назначение ответственного лица за 

реализацию мероприятий по профилактике 

ВИЧ/СПИДа в трудовом коллективе 

по мере 

необходимости 

генеральный 

директор 

4 Создание рабочей группы по вопросам 

профилактики ВИЧ/СПИДа 

по мере 

необходимости 

генеральный 

директор 

5 Составление и утверждение плана 

мероприятий по профилактике 

ВИЧ/СПИДа 

ежегодно генеральный 

директор, 

ответственный 

специалист 

6 Размещение плана мероприятий по 

профилактике ВИЧ/СПИДа на сайте 

учреждения 

ежегодно специалист по 

охране труда, 

ответственный 

специалист за 



обеспечение 

безопасной и 

бесперебойной 

работы 

официального 

сайта 

учреждения 

7 Размещение на рабочих местах, 

информационных стендах учреждения 

информационных материалов по 

профилактике ВИЧ-инфекции в форме  

листовок, буклетов, брошюр, для 

работников учреждения, посетителей 

ежегодно специалист по 

охране труда 

8 Проведение мониторинга эффективности 

профилактических мероприятий  

Ежегодное 

выборочное 

анкетирование 

работников 

учреждения 

специалист по 

охране труда, 

руководители 

отделов  

9 Проведение акций «Добровольное и 

конфиденциальное экспресс-тестирование 

на ВИЧ на рабочих местах»  

в течение года специалист по 

охране труда; 

сотрудники ГБУЗ 

СО Невьянская 

ЦРБ 

10 Проведение культурно-просветительских 

мероприятий в целях профилактики ВИЧ-

инфекции 

Ежегодно 

(сентябрь, 

ноябрь, декабрь) 

Заведующий 

отделом научно-

просветительской 

и выставочной 

деятельности, 

менеджер по 

культурно-

массовому 

досугу, 

заведующий 

филиалом музея 

11 Организация обучения специалистов 

учреждения вопросам организации работы  

по профилактике ВИЧ-инфекции в форме 

семинаров, вебинаре 

ежегодно заместитель 

генерального 

директора  

12 Включение вопросов по профилактике 

ВИЧ-инфекции в программы вводного 

инструктажа по охране труда 

ежегодно специалист по 

охране труда 

13 Организация мероприятий, по раннему 

выявлению заболеваний, ВИЧ-инфекций в 

рамках диспансеризации, прохождения 

ежегодно специалист по 

охране труда, 

менеджер по 



предварительных и периодических 

осмотров 

персоналу 

14 Наполнение раздела «Профилактика ВИЧ-

инфекции» на официальном сайте 

учреждения  

постоянно заместитель 

генерального 

директора, 

специалист по 

охране труда, 

 ответственный 

специалист за 

обеспечение 

безопасной и 

бесперебойной 

работы 

официального 

сайта 

учреждения 

15 Размещение на официальном сайте 

учреждения ссылок на региональный и 

федеральный информационные 

порталы:www.livehiv.ru, www.o-spid.ru 

постоянно заместитель 

генерального 

директора, 

ответственный 

специалист за 

обеспечение 

безопасной и 

бесперебойной 

работы 

официального 

сайта 

учреждения 

 

 

 


